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Vedtægter for Dansk Sundhedstjeneste for Sydslesvig 

 
§ 1 Navn og hjemsted 

Organisationens navn er "Dansk Sundhedstjeneste for Sydslesvig". Sundhedstjenesten har sit hjemsted i Flensborg, hvor den 
er anmeldt til foreningsregistret som ”eingetragener Verein”. Sundhedstjenesten er medlem af „Deutscher Paritätischer 
Wohlfahrtsverband“ (DPWV). 
 
§ 2     Formål 
 
Sundhedstjenestens formål er at opretholde og fremme sundhedstilstanden i den sydslesvigske befolkning, i særdeleshed i de 
kredse, der slutter sig til den danske folkegruppe. 
 

Sundhedstjenestens formål bliver virkeliggjort især  
• gennem varetagelse af skolelægearbejdet i de danske skoler og børnehaver 
• gennem hjemmesygeplejen 
• gennem tilbud af profilakseundersøgelser, rådgivning og behandling 
• gennem driften af socialstationer, alderdoms- og plejehjem samt pensionistboliger 
 
§ 3 Almennyttighed 

• Sundhedstjenestens formål er udelukkende og umiddelbart almennyttigt i henhold til afsnittet "Steuerbegünstigte Zwecke" i 
"Abgabenordnung". 

• Sundhedstjenesten arbejder uegennyttigt; den tjener ikke primært egenøkonomiske formål. 
• Sundhedstjenestens midler må kun anvendes til vedtægtsbestemte formål.  
• Ingen person modtager dividende eller andet udbytte af Sundhedstjenestens midler. 
• Sundhedstjenesten må ikke begunstige nogen person gennem udgifter, der falder uden for Sundhedstjenestens formål, 

eller gennem uforholdsmæssigt høje godtgørelser. 
 
§ 4 Medlemmer 

Sundhedstjenestens medlemmer er følgende danske foreninger og organisationer i Sydslesvig, der er godkendt af 
skattevæsnet som almennyttige foreninger: 
 

• Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V. 
• Sydslesvigsk Forening e.V. 
• Friisk Foriining  
• De Sydslesvigske Husmoderforeninger 
• Den Slesvigske Kvindeforening 
• Dansk Kirke i Sydslesvig e.V.  
• Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger e.V. 
• Plaetner-Stiftelsen 
 
Enhver af de ovennævnte organisationer kan efter skriftlig anmodning udtræde med et års varsel til et regnskabsårs udløb. 
 
§ 5 Kontingent 

Sundhedstjenesten opkræver intet kontingent.  
 
§ 6 Regnskabsår og revision 

Regnskabsåret følger kalenderåret. Regnskabet revideres kritisk af to revisorer, der vælges af Sundhedsrådet på forårsmødet 
skiftevis for to år ad gangen. Revisorerne må ikke være medlem af Sundhedsrådet. 
 
§ 7 Sundhedsrådet 

Sundhedsrådet er Sundhedstjenestens øverste myndighed. Sundhedsrådets medlemmer er: 
 

• 7 repræsentanter fra Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V. 
• 7 repræsentanter fra Sydslesvigsk Forening e.V. 
• 1 repræsentant fra Friisk Foriining 
• 3 repræsentanter fra De Sydslesvigske Husmoderforeninger 
• 3 repræsentanter fra Den Slesvigske Kvindeforening 
• 3 repræsentanter fra Dansk Kirke i Sydslesvig e.V. 
• 4 repræsentanter fra Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger  
• 1 bestyrelsesmedlem fra Plaetner-Stiftelsen 

Medlemsorganisationerne sørger for, at deres repræsentanter kommer fra så mange forskellige egne som muligt. 
Medlemsorganisationerne kan ikke delegere ansatte under Dansk Sundhedstjeneste for Sydslesvig. 
 

Vedtaget den 27.11.2001, ændret  den 20.11.2003 
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Sundhedsrådets møder indkaldes efter behov, dog mindst to gange årligt, og når en af medlemsorganisationerne anmoder 
herom. Forretningsudvalget indkalder skriftligt med angivelse af dagsorden med en frist på mindst to uger. Sundhedsrådet er 
beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af dets medlemmer er til stede. Hvert tilstedeværende medlem har én stemme. 
 
Alle Sundhedsrådets beslutninger protokolleres, og protokollen underskrives af den respektive protokolfører og dirigent. 
Sundhedsrådets møder er åbne. 
 
§ 8 Den ordinære generalforsamling 
Sundhedsrådets årlige ordinære generalforsamling afholdes i marts eller april måned. Såfremt kandidatforslag til forretnings-
udvalget ønskes meddelt til de andre medlemsorganisationer, indsendes disse forslag til formanden inden den 15. februar. 
 

Dagsordenen til den ordinære generalforsamling omfatter mindst: 

1. Valg af en dirigent 
2. Beretninger om årets arbejde 
3. Fremlæggelse af det reviderede regnskab 
4. Drøftelse og godkendelse af beretninger og regnskab 
5. Godkendelse af budgettet 
6. Meddelelse om de fire valgte medlemmer til forretningsudvalget for to år. 

I lige år: Valg af formand, 2. næstformand og to bisiddere 
I ulige år: Valg af 1. næstformand og tre bisiddere 

7. Valg af én af revisorerne 
8. Eventuelt 
 
 
§ 9 Forretningsudvalget 

Forretningsudvalget består af formand, 1. og 2. næstformand samt fem bisiddere. Alle medlemsorganisationer skal være 
repræsenteret i forretningsudvalget.  
 
Ved afstemninger er formandens stemme afgørende, når der opnås stemmelighed. 
 

Ved frafald af et forretningsudvalgsmedlem, eller såfremt en medlemsorganisation trækker sin delegering af en repræsentant, 
der er valgt i forretningsudvalget, tilbage midt i en valgperiode, genbesættes denne post på det næstkommende sundhedsråds-
møde. 
 

Forretningsudvalget forestår Sundhedstjenestens ledelse. Den daglige ledelse varetages af en forretningsfører. Forretningsud-
valget kan give sig selv en forretningsorden.  
 
§ 10 Tegningsret i henhold til § 26 BGB 

Tegningsberettigede forretningsudvalgsmedlemmer er formand, 1. næstformand og 2. næstformand. Sundhedstjenesten tegnes 
"gerichtlich und außergerichtlich" af to af disse i forening. 
 
§ 11 Dansk Alderdomshjem Flensborg 

Sundhedstjenesten har nedsat et udvalg, der følger og støtter ledelsen i hjemmets drift. Udvalget arbejder under ansvar over for 
forretningsudvalget.  
 

Udvalget består af syv medlemmer, der er delegeret fra: 

• SSF's udvalg for det humanitære arbejde 
• SSF Flensborg By 
• De Sydslesvigske Husmoderforeninger 
• Den Slesvigske Kvindeforening 
• Dansk Kirke i Sydslesvig e.V. 
• Støttekredsen for Alderdomshjemmet 
• Beboerrådet 

Udvalget konstituerer sig selv med en formand. 
 

Der afholdes mindst to årlige udvalgsmøder, som indkaldes skriftligt med angivelse af dagsorden med mindst en uges varsel. I 
udvalgsmøderne deltager uden stemmeret et forretningsudvalgsmedlem, Sundhedstjenestens forretningsfører, en repræsentant 
fra personalet samt Alderdomshjemmets leder og souschef. Lederen eller souschefen er samtidig  udvalgets sekretær.  
 

Herudover kan udvalget give sig selv en forretningsorden. 
 
§ 12 Pensionistboligerne i Læk 
Sundhedstjenesten har nedsat et udvalg, der har til opgave at føre tilsyn med bygningens vedligeholdelse, at administrere klub-
lokalets udnyttelse og at foretage fordelingen af boligerne. Udvalget arbejder under ansvar over for forretningsudvalget. 
 

Udvalget består af fem medlemmer, der er delegeret fra: 

• SSF Sydtønder Amt 
• SSF Læk 
• Den Slesvigske Kvindeforening 
• Dansk Kirke i Sydslesvig e.V. 

Vedtaget den 27.11.2001, ændret  den 20.11.2003 
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Vedtaget den 27.11.2001, ændret  den 20.11.2003 
 

• Beboerrådet 

Udvalget konstituerer sig selv med en formand.  
 

Der afholdes mindst to årlige udvalgsmøder, som indkaldes skriftligt med angivelse af dagsorden med mindst en uges varsel. I 
udvalgsmøderne deltager uden stemmeret et forretningsudvalgsmedlem, pedellen, den lokale sygeplejerske og 
Sundhedstjenestens forretningsfører, der samtidigt er udvalgets sekretær.  
 

Herudover kan udvalget give sig selv en forretningsorden. 
 
§ 13 Pensionistboligerne i Bredstedt 
Sundhedstjenesten har nedsat et udvalg, der har til opgave at føre tilsyn med bygningens vedligeholdelse, at administrere klub-
lokalets udnyttelse og at foretage fordelingen af boligerne. Udvalget arbejder under ansvar over for forretningsudvalget. 
 

Udvalget består af fem medlemmer, der er delegeret fra: 

• SSF Husum Amt 
• SSF Bredsted 
• De Sydslesvigske Husmoderforeninger 
• Dansk Kirke i Sydslesvig e.V. 
• Beboerrådet 

Udvalget konstituerer sig selv med en formand.  
 

Der afholdes mindst to årlige udvalgsmøder, som indkaldes skriftligt med angivelse af dagsorden med mindst en uges varsel. I 
udvalgsmøderne deltager uden stemmeret et forretningsudvalgsmedlem, pedellen, den lokale sygeplejerske og 
Sundhedstjenestens forretningsfører, der samtidig er udvalgets sekretær.  
 

Herudover kan udvalget give sig selv en forretningsorden. 
 
§ 14 Pensionistboligerne i Flensborg, Nerongsallee 27a 

Sundhedstjenesten har nedsat et udvalg, der har til opgave at føre tilsyn med bygningens vedligeholdelse og at administrere 
fælleslokalets udnyttelse. Udvalget arbejder under ansvar over for forretningsudvalget. 
  

Udvalget består af fem medlemmer, der er delegeret fra: 

• SSF's udvalg for det humanitære arbejde 
• SSF Flensborg By  
• De Sydslesvigske Husmoderforeninger 
• Dansk Kirke i Sydslesvig e.V. 
• Beboerrådet 
 

Udvalget konstituerer sig selv med en formand.  

Der afholdes mindst to årlige udvalgsmøder, som indkaldes skriftligt med angivelse af dagsorden med mindst en uges varsel. I 
udvalgsmøderne deltager uden stemmeret et forretningsudvalgsmedlem, pedellen, den lokale sygeplejerske og 
Sundhedstjenestens forretningsfører, der samtidig er udvalgets sekretær. 
 

Herudover kan udvalget give sig selv en forretningsorden. 
 
§ 15 Vedtægtsændringer 
Vedtægtsændringer kan kun besluttes af Sundhedsrådet med 2/3 majoritet (blanke stemmer tæller ikke med). Vedtægts-
ændringsforslag skal have været til høring i medlemsorganisationerne.  
 
§ 16 Organisationens opløsning 

Sundhedstjenesten kan opløses med 2/3 majoritet (blanke stemmer tæller ikke med) på to efter hinanden følgende 
sundhedsrådsmøder, hvoraf det andet skal afholdes tidligst seks måneder efter det første. Forslag om opløsning skal have 
været til høring i medlemsorganisationerne. 
 
§ 17 Anvendelse af midler 
I tilfælde af Sundhedstjenestens opløsning eller ved bortfald af skattebegunstigede formål tilfalder Sundhedstjenestens formue, 
ejendomme og inventar én eller flere medlemsorganisationer til umiddelbar og udelukkende anvendelse til almennyttige, skatte-
begunstigede formål.  
 

Beslutninger om den fremtidige anvendelse af formuen må først udføres efter skattevæsnets godkendelse.  
 
§ 18 Ikrafttræden 

Disse vedtægter blev besluttet på Sundhedsrådets møde den  27. november 2001 i Flensborg efter høring i alle 
medlemsorganisationer og træder i kraft med omgående virkning.  
 

Samtidig ophæves de hidtidige vedtægter fra 07.02.66 med ændringer fra 11.06.71, 03.02.78 og 26.09.80  samt alle forretnings-
ordener. 
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